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Proyecto T-Acompañamos
AB2P ha sido seleccionado para participar en una iniciativa impulsada por el Servicio
Andaluz de Empleo (SAE) y financiada por la Unión Europea, enfocada en fomentar la
inserción laboral: el Programa de Proyectos Integrales para la Inserción Laboral.

El proyecto, denominado también “T-Acompañamos”, tiene como objetivo principal
facilitar el acceso al mercado laboral de personas en situación de vulnerabilidad. La
subvención otorgada busca asegurar que más personas encuentren empleo, ya sea por
cuenta propia o ajena.

Este programa está dirigido a varios grupos, incluyendo a personas desempleadas de larga
duración, con discapacidad, mayores de 45 años, en riesgo de exclusión social, migrantes y
beneficiarias de prestaciones sociales.

Objetivo del proyecto
El propósito fundamental del proyecto es orientar a las personas usuarias mediante
intervenciones específicas y estructuradas, con el objetivo de maximizar la inserción
laboral a través de planes de acción personalizados y adaptados a cada
participante.

Posteriormente, se procederá a la optimización de competencias técnicas y habilidades
blandas necesarias para alcanzar una inserción laboral efectiva.

Como resultado, las empresas se beneficiarán de incorporar a su plantilla personal
altamente cualificado, con competencias laborales robustas y conocimientos técnicos
especializados, capaces de desempeñar sus funciones de manera eficiente y efectiva.



Fases del proyecto
FASE DE ATENCIÓN

El proyecto se estructura en dos bloques esenciales. En la primera etapa del proyecto, se
llevan a cabo diversas actividades centradas en la orientación laboral. Una vez acabada
esta fase inicial, el proyecto incluye la concesión de una subvención.

1. Diseño de un itinerario personalizado para cada participante, con el fin de facilitar su
búsqueda de empleo.

2. Provisión de asesoramiento y sensibilización en aspectos profesionales y personales
clave para mejorar las oportunidades laborales de las personas participantes. Esto abarca
técnicas de búsqueda de empleo, uso de herramientas y creación del currículum vitae.

3. Impartición de una formación mínima de 50 horas, desarrollada por especialistas en
colaboración con los usuarios, con el objetivo de desarrollar habilidades y fortalecer
aspectos personales que aumenten las posibilidades de inserción laboral.

FASE DE INSERCIÓN

Con esta etapa se culmina el proceso integral de orientación laboral:

1. Quien participa accederá a información detallada sobre los recursos disponibles para la
búsqueda de empleo, tanto de manera individual como en colaboración con empresas.

2. Se pondrá un énfasis especial en una capacitación personalizada que se adecue al
perfil profesional específico del individuo, con el objetivo de optimizar su integración en el
mercado laboral.

3. Asimismo, se efectuará un análisis exhaustivo y una comprensión profunda del
mercado laboral, tanto a nivel local como provincial, con la finalidad de proporcionar a la
persona participante una visión amplia y actualizada que le permita maximizar las
oportunidades ofrecidas por el programa.

El equipo de trabajo, junto con el equipo técnico especializado, brindará 40 horas
de acompañamiento profesional a las personas participantes.



AB2P es un Centro
de Formación y Consultoría
Técnica, fundado en 2025
por profesionales del ámbito
de la gestión de la formación.


	Programa  de Proyectos Integrales para la Inserción Laboral
	T-Acompañamos
	Proyecto T-Acompañamos AB2P ha sido seleccionado para participar en una iniciativa impulsada por el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) y financiada por la Unión Europea, enfocada en fomentar la inserción laboral: el Programa de Proyectos Integrales para la Inserción Laboral.
	El proyecto, denominado también “T-Acompañamos”, tiene como objetivo principal facilitar el acceso al mercado laboral de personas en situación de vulnerabilidad. La subvención otorgada busca asegurar que más personas encuentren empleo, ya sea por cuenta propia o ajena.
	Este programa está dirigido a varios grupos, incluyendo a personas desempleadas de larga duración, con discapacidad, mayores de 45 años, en riesgo de exclusión social, migrantes y beneficiarias de prestaciones sociales.
	Objetivo del proyecto El propósito fundamental del proyecto es orientar a las personas usuarias mediante intervenciones específicas y estructuradas, con el objetivo de maximizar la inserción laboral a través de planes de acción personalizados y adaptados a cada participante.
	Posteriormente, se procederá a la optimización de competencias técnicas y habilidades blandas necesarias para alcanzar una inserción laboral efectiva.
	Como resultado, las empresas se beneficiarán de incorporar a su plantilla personal altamente cualificado, con competencias laborales robustas y conocimientos técnicos especializados, capaces de desempeñar sus funciones de manera eficiente y efectiva.
	Fases del proyecto
	FASE DE ATENCIÓN
	FASE DE INSERCIÓN
	El equipo de trabajo, junto con el equipo técnico especializado, brindará 40 horas de acompañamiento profesional a las personas participantes.


	AB2P es un Centro de Formación y Consultoría Técnica, fundado en 2025 por profesionales del ámbito de la gestión de la formación.

